GLOBALNA POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
GRUPY QEMETICA
CEL

W Grupie QEMETICA stosujemy zasade zerowej tolerancji wobec naduzy¢ i korupcji, promujac
etyczne postawy i przestrzegajac prawa we wszystkich obszarach dziatalnosci wszedzie tam, gdzie
prowadzimy dziatalnos¢ biznesowg. Dbamy o reputacje Grupy jako odpowiedzialnego i
transparentnego partnera, ktérego przewaga konkurencyjna wynika wytacznie z jakosci, ceny oraz
innowacyjnosci oferowanych produktéw, ustug i rozwigzan.

Przeciwdziatanie naduzyciom i korupcji w Grupie opiera sie na przestrzeganiu prawa, niniejszej
Globalnej Polityki Antykorupcyjnej Grupy (,,Polityka”) oraz Procedury Prezentowej, stanowigcej
Zatacznik nr 1 (,Procedura Prezentowa”).

Pracownicy Grupy QEMETICA (bez wzgledu na rodzaj umowy, w tym wspotpracownicy) oraz
interesariusze Grupy, w tym m.in. dostawcy, podwykonawcy i kontrahenci sg zobowigzani do
przestrzegania niniejszej Polityki.

Polityke stosujg wszystkie spotki z Grupy QEMETICA i wigze ona Pracownikéw.

DEFINICJE

Compliance Officer — osoba petnigca funkcje Compliance Officera w Grupie QEMETICA.
QEMETICAi Grupa QEMETICA / Grupa-QEMETICAS.A. oraz jej spotki zalezne (w tym zagraniczne).
Korupcja gospodarcza (menedzerska) — zadanie, przyjmowanie, oferowanie lub obiecywanie
korzysci w relacjach biznesowych w zamian za naduzycie uprawnien lub zaniechanie obowigzkéw.
Korupcja urzednicza - oferowanie, obiecywanie, zadanie lub przyjmowanie korzysci przez
funkcjonariuszy publicznych lub osoby zarzadzajace podmiotami panstwowymi.
Kumoterstwo - faworyzowanie osdb powigzanych dla osiggniecia korzysci zamiast kierowania sie
kryteriami merytorycznymi.
Naduzycie — celowe dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawo lub standardy Grupy QEMETICA,
prowadzgce do korzysci wtasnych lub strat organizacji.
Nepotyzm - naduzywanie zajmowanego stanowiska do zatrudniania, faworyzowania lub
protegowania cztonkéw rodziny.
Ptatna protekcja — posrednictwo w zatatwianiu sprawy za korzys$¢, oparte na powotywaniu sie na
wptywy w instytucjach publicznych.
Pracownicy - osoby zatrudnione w Grupie QEMETICA na podstawie umowy o prace, a takze osoby
Swiadczgce prace lub ustugi na podobnych zasadach, ale innej podstawie prawnej (np. umowy
cywilnoprawne, umowy B2B) oraz osoby petnigce funkcje w organach spétki na podstawie
powotania.
ZASADY OGOLNE

A. ZAKAZ KORUPCIJI I NADUZYC
W Grupie przeciwdziatamy naduzyciom i korupcji, podejmujac dziatania polegajace na
zapobieganiu, wykrywaniu, wyjasnianiu i zgtaszaniu przypadkéw Naduzyé, Korupcji urzedniczej,
Korupcji gospodarczej, Ptatnej protekcji, Kumoterstwa i Nepotyzmu.
Wreczanie oraz obiecywanie swiadczen finansowych oraz korzysci majatkowych i osobistych
urzednikom panstwowym i samorzadowym (osobom petnigcym funkcje publiczne) jest zakazane.
Zakazem tym objete sg takze podmioty powigzane z paristwem (state-owned entities, SOEs).
W Grupie obowigzuje zakaz dokonywania jakichkolwiek ptatnosci utatwiajgcych (facilitation
payments). Ptatnosci utatwiajace bedace niewielkimi optatami majacymi na celu przyspieszenie
rutynowych czynnosci administracyjnych sg traktowane jako forma Korupcji.
Zakazane sg jakiekolwiek gratyfikacje finansowe w relacjach z partnerami biznesowymi Grupy
QEMETICA, w tym klientami czy dostawcami z wyjatkiem przypadkéw wskazanych w Procedurze
Prezentowe;.
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B. KLAUZULA ANTYKORUPCYJNA
Kazdy podmiot nawigzujacy z Grupg QEMETICA relacje gospodarcza lub inng forme wspotpracy jest
zobowigzany do stosowania niniejszej Polityki poprzez zawarcie w umowie lub innym dokumencie
Klauzuli antykorupcyjnej, zgodnie z ktdrg strona zobowigzuje sie do przestrzegania Globalnej
Polityki Antykorupcyjnej Grupy QEMETICA oraz zapewnienia jej stosowania przez osoby trzecie
dziatajgce w jej imieniu. W przypadku naruszenia lub uzasadnionego podejrzenia naruszenia tych
zasad, QEMETICA moze by¢ uprawniona wedtug wtasnego wyboru do wypowiedzenia umowy ze
skutkiem natychmiastowym lub odstgpienia od niej, bez odpowiedzialnosci odszkodowawcze;.

C. BADANIE DUE DILIGENCE KONTRAHENTOW
W Grupie QEMETICA prowadzimy weryfikacje kontrahentéw, w tym identyfikacje ich beneficjentow
rzeczywistych. Szczegdlng ostroznos¢ zachowujemy wobec kontrahentéw z panstw uznawanych
za charakteryzujgce sie wysokim poziomem korupciji.

D. TRANSAKCIJE FUZJI | PRZEJEC

W ramach transakciji fuzji i przeje¢ przeprowadzamy badanie typu due diligence, obejmujace
weryfikacje zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi oraz dotyczacymi przeciwdziatania
naduzyciom.

E. KSIEGOWOSC | DOKUMENTACIJA
Przestrzegamy procedur Grupy w zakresie podatkdow i ksiegowosci, w tym rozliczania delegaciji,
ptatnosci i innych wydatkow stuzbowych dokonywanych przy uzyciu sSrodkéw finansowych Grupy.
Przestrzegamy procedur Grupy w zakresie obiegu dokumentéw, sporzadzania umow, a takze zasad
udzielania petnomocnictw i upowaznien.
Zakazane jest tworzenie tzw. funduszy korupcyjnych bedacych rachunkami bankowymi, na ktérych
gromadzone sg srodki z legalnego zrédta, lub innej formy wydatkowania srodkdéw z przeznaczeniem
na cele korupcyijne.

F. AUDYT
Zastrzegamy sobie prawo do prowadzenia, w uzgodnieniu z kontrahentami Grupy QEMETICA,
audytow u kontrahentow z zakresu przeciwdziatania naduzyciom oraz korupcji.
PRACOWNICY GRUPY QEMETICA
Pracownicy przestrzegaja przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych i standardéw etycznych
przeciwdziatania naduzyciom i korupcji oraz stosujg najlepsze praktyki rynkowe w tym zakresie.
Pracownicy okazujg postawe braku tolerancji wobec naduzy¢ i zachowan korupcyjnych, a takze
dajg dobry przyktad w ramach codziennych obowigzkdéw stuzbowych.
Pracownicy przestrzegajg procedur Grupy QEMETICA w zakresie korzystania z powierzonego
majatku, aktywow oraz zasobow Grupy.
Proces rekrutacji, oceny oraz system promowania Pracownikéw oparty jest na transparentnych,
ujednoliconych kryteriach wykluczajgcych Naduzycia.
STOSOWANIE POLITYKI. ODPOWIEDZIALNOSC
Pracownicy sg zapoznawani z Politykg w ramach szkolen wstepnych oraz zobowigzywani do jej
przestrzegania.
Pracownicy uczestniczg w regularnych szkoleniach z Polityki z jednoczesng weryfikacjg wiedzy.
Pracownicy moga zgtaszaé pytania dotyczace Polityki poprzez email: compliance@gemetica.com.
Kazdy ma mozliwos¢ zgtaszania naruszenia Polityki przetozonemu lub za posrednictwem
dostepnych kanatéw zgtoszen zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym ochrong zgtaszajgcego.
Prowadzimy ocene ryzyka, regularne audyty i kontrole wewnetrzne w Grupie w celu identyfikacji
ryzyk, optymalizacji proceséw oraz zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa i niniejszg Polityka.
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Za tresc i stosowanie Polityki odpowiedzialny jest Compliance Officer oraz Pethomocnik Zarzadu
QEMETICA ds. Bezpieczenstwa, ktorzy wspoétpracujg w zakresie analizy ryzyka braku zgodnosci
procesow przeciwdziatania naduzyciom i korupcji Grupy QEMETICA.

Nadzdr nad realizacja Polityki prowadzi kadra kierownicza Grupy QEMETICA.

Naruszenie Polityki moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig prawng, finansowg i wizerunkowa Grupy
QEMETICA oraz prowadzi¢c do rozwigzania umowy, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i
odpowiedzialnosci odszkodowawczej oséb naruszajgcych Polityke.

Niniejsza Polityka zastepuje Polityke Przeciwdziatania Naduzyciom i Korupcji Grupy QEMETICA
(wersja 1.4) zdniem przyjecia przez Zarzad QEMETICA.



